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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

FSG protokoll

Tid: 2025-11-13, kl. 13.00-15.30
Plats: Facklan, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Lars Durfelt, ordférande

Kathrin Ahlstedt, avdelningschef

Jamileh Mubaser, avdelningschef

Anne Benson, avdelningschef — deltar vid 8 b

Maria Svensson, sekreterare

For arbetstagarna:

Gabiriella Falk Thorsell, Vision, huvudskyddsombud (erséttare)
Lina Sé&fverstrém, Vision, skyddsombud (erséttare)

Elisabeth Bramfors, Vision, skyddsombud

Sara Thérnqvist, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Hanna Bergman, Akademikerférbundet SSR

Yvonne Stenmark, Sveriges larare

Aida Selassie, Akavia/Sacoradet, skyddsombud

Vid motet deltar aven:

Hans Timan, férvaltningscontroller, deltar pa arbetsgivarens mandat under hela
métet

Daniele Sebastiani, sékerhetssamordnare arbvux, deltar fér arbetsgivaren vid 6 e

Protokoll:

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Elisabeth Bramfors for Vision, Yvonne
Stenmark for Sveriges larare och Sara Thdrnqvist fér Akademikerférbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns efter tillagg av en 6vrig punkt; 9 a "Tid for FSG”

3) Fragor fran fackliga foretradare
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4) Anmalan av protokoll
Protokoll fran FSG 2025-10-16 (samverkansgruppens foregaende moéte) finns justerat.

CSG protokoll for kdnnedom; CSG - Protokoll och underlag till méten | Stadsledningskontoret
- Startsida

5) Samverkan fore beslut

6) Skyddskommittéfragor

a) Uppfodljning inférandet av Edlevo

AC vuxenutbildning och AC Ekonomi och Anskaffning ger som representanter fran
styrgruppen for inforandet av Edlevo, en uppdatering gallande inforandet av
verksamhetssystemet.

AG ger bakgrunden till bytet; avtalet med Alvis 16pte ut och da maste foérvaltningen
konkurrensutsatta och genomféra en upphandling. | férsta omgangen lamnade ingen
leverantér anbud. Upphandlingens kravstallan fick arbetas om och i andra omgangen
Iamnade Edlevo och Alvis anbud — och Edlevo vann upphandlingen.

Nu i veckan ar personal fran Tieto pa arbvux for att traffa verksamheterna, lyssna och ga
bredvid arbvux personal i anvandandet av Edlevo. Lardomarna fdljs upp i nasta vecka — hur
kan vi 6ka rattssakerheten for elever och forbattra arbetsmiljon fér medarbetare.

AG berattar att arbvux var med pa ett storstadsmote for tre veckor sedan, dar de pratade om
Edlevo. Stockholm har inte samma omfattning i hur Edlevo anvands, men Malmé har det. Nu
fortsatter vi den dialogen, for att ha en enad front. Kanske kan vi hitta I6sningar tillsammans.

AG berattar att prestandan ar battre, men inte helt bra. Arbvux ger inte klartecken pa
leveransen forran ekonomimodulen ar godkand. Tieto tar nu ansvar for korningar pa
obekvam arbetstid.

Akademikerférbundet SSR efterfragar aterkoppling pa tidigare lyft fraga om mer information
ut till medarbetarna, sa som nyhet pa Navet? AG bekraftar att det ar planerat och kommer i
nasta vecka.

Sveriges larare pekar pa att medarbetare behoéver fa aterkoppling kontinuerligt pa sadant
som lyfts. Darav blir kommunikationen mellan chef och medarbetare viktig, och det ska vara
dialog at bada hall.

Vision understryker att det finns tva olika spar gallande Edlevo — systemet ar ett spar, men
eftersom det kravs nya arbetssatt sa ar det andra sparet arbetsmiljon. Hur tar arbetsgivaren
hand om arbetsmiljon/de férandrade arbetssatten? AG svarar att det hanteras framférallt pa
enhetsniva, men aven i processerna som ar verksamhetsovergripande.

Vision fragar om tidsperspektivet — kommer méjligheten till ledighet under jul/nyar att
paverkas? Viktigt med aterhamtning efter en tuff host med Edlevo. AG svarar att fragor till
Tieto ar stallda om en prognos for 2026 (tidsplan for utveckling), men har inte fatt klarhet an.


https://goteborgonline.sharepoint.com/sites/mvv2
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Akademikerforbundet SSR stéller fraga om det minskade soktrycket, kan det ha med Edlevo
att géra? AC Vux svarar att man ser samma nedgang i ansokningar till vuxenutbildning inom
ovriga Sverige, som arbvux har haft. Sa det beror inte pa Edlevo.

Sacoradet staller fragan om det finns lardomar som arbvux anvander sig av nu nar
arbetsmarknad ska upphandla verksamhetssystem?

AC Ekonomi och anskaffning bekraftar att lArdomarna fran Edlevo finns med i det arbetet,
men understryker samtidigt att det ar erkant svart att upphandla verksamhetssystem. Det far
alltid en paverkan pa verksamheten nar man byter.

b) Uppfoljning av riskbedomning ny organisation

Pa LSG i oktober genomférdes en uppfdljning pa aterstdende punkter i riskbedémningen
som gjordes ursprungligen i maj respektive september, innan beslut togs om ny organisation.
FSG tar del av en summering av den uppfdljningen, enligt bilagt underlag.

FSG gar igenom underlaget och kommenterar:

Fran LSG Vok & Vux; lyftes en fraga som inte har med ny organisation att géra, men galler
att enhetschefer far budgetansvar for aven verksamhetsbudget (inte enbart personalbudget)
fran 2026. Akademikerférbundet SSR lyfter att denna férandring borde riskbeddémas. AG
haller inte med om att det behovs, da férandringen inte innebar andring i arbetsuppgifter och
dessutom har cheferna arbetat med detta under aret for att forbereda. AG ser det som ett
verktyg for chefen som far mer mandat kopplat till ansvaret i rollen. AG kan samtidigt se att
effekten av forandringen behoéver foljas upp, for att se om det fick avsedd effekt.

Fran LSG Stédfunktioner; Akademikerforbundet SSR understryker att det inom enheterna
inom stdd (vissa mer &n andra) marks att en organisationsniva har forts in mellan FLG och
medarbetarnas narmsta chef. Det upplevs som ett avstand i information och kommunikation
som paverkar medarbetarna i sitt arbete. Fackliga pekar pa att det ar tydligt att problemen
uppstar som en konsekvens av organisationsférandringen.

AG haller med om det, och att det behovs fortsatt arbete for att komma till ratta med det.

FSG pratar aven om arbetet med det processorienterade arbetssattet. Ordférande
konstaterar att det ar en aktuell fraga aven for FLG; att 6ka larandet och samsynen fér vad
forandringen innebar. Erfarenheter finns bade fran staden och fran férvaltningen sjalv — som
nu lyssnas in.

FSG ser att riskbedémningarna i sin helhet ar hanterade, och kan avslutas. Enskilda punkter
som respektive LSG har identifierat att fortsatta félja upp, hanteras framat inom respektive
samverkansgrupp.

c) Medarbetarundersokning 2025

FSG har tagit del av resultatet fran arets medarbetarundersékning, som skickats ut via mejl
fran HR den 31 oktober. HR-specialist presenterar kort arbetet med rond 1 som nu startar
inom forvaltningen. FSG har aven tagit del av mejlutskick fran HR den 3 november med
aktuellt APT-material. FSG tittar pa resultatet och for dialog om det.
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HR-specialist informerar att vid chefsmétet 6 november lyftes medarbetarundersdkningen
och arbetet med rond 1, och chefer hade mdjlighet att stalla fragor. HR har meddelat
samtliga chefer att HR erbjuder stéd bade som bollplank och for att delta vid APT nar
resultatet ska pratas om.

HR kommer aven att bjuda centrala fackliga som ar uttalade skyddsombud for chefer till en
avstamning i januari. Det ar ett tillfalle d& AG kan féra dialog med skyddsombuden om
aktuellt lage avseende chefers arbetsmiljo pa forvaltningen — bade med utgangspunkt i rond
1/medarbetarundersékningen och chefoskopets handlingsplan. Detta férankrades vid
chefsmotet, och cheferna kommer fa information om datum och kontaktuppgifter till de
centralfackliga som deltar vid métet. FSG bekraftar att det &r en bra hantering.

Fackliga uttrycker oro fér avdelningschefernas arbetsmiljd, och énskar aterkoppling pa hur
den kan sakerstallas. Ordférande bekraftar att aven forvaltningsledningen kommer arbeta
med rond 1, och satta mal och handlingsplan for arbetsmiljon.

HR-specialist tydliggor att LSG kommer folja upp rond 1 efter den 15 februari, och att FSG
kommer folja upp arbetsmiljomalen pa forvaltningsniva. Den fragan lyfts pa FSG moéte i
december.

Sveriges larare poangterar att nar det galler punkten 16n dar ar det viktigt att kunna
omhanderta avtal sasom HOK25. Det kravs kunskap hos chef for att kunna satta I6n.

d) Uppfoljning Dialogtraff EC-SO

HR informerar om dialogtraffen som genomfordes 20 oktober, med forvaltningens
enhetschefer och skyddsombud. Inledningsvis pratade vi vid traffen om vara respektive roller
och hur vi kan samarbeta med varandra i arbetsmiljdéarbetet. Temat for traffen var IA-
systemet, och dialog férdes om hur vi kan framja en kultur dar medarbetare anvander
systemet som tankt.

Deltog gjorde 15 enhetschefer och 17 skyddsombud, samt 4 HR-specialister.
HR redogdr for utvarderingen som skickats ut till deltagarna. FSG for dialog utifran detta.

Fackliga ar positiva till genomférandet av dialogtraffen, och ser garna att det blir en
fortsattning sa att fragorna kan fortsatta att utvecklas inom férvaltningen.

Fackliga betonar att det ligger hos arbetsgivaren att félja upp; att alla chefer behdver kunna
se vinsten i ett aktivt samarbete med skyddsombuden.

HR-specialist bekraftar att det vid métet blev tydligt att foérvaltningen inte har riktlinjer for hur
samarbetet mellan skyddsombud och chef bér fungera, men att det vid motet framkom olika
exempel pa uppskattade arbetssatt inom olika verksamheter.

e) Uppdatering av sakerhetsarbetet

Arbvux sakerhetssamordnare deltar och presenterar aktuell status for sakerhetsarbetet inom
forvaltningen; utbildningsinsats for Pagaende Dodligt Vald (PDV) ar igangsatt for chefer och
planeras for medarbetare under vintern. Aven évningar for inrymning.

Aven information att vaktarens uppdrag pa Brogatans 6ppna yta nu &r avslutat, efter
beddmning av lag hotbild.



Goteborgs
Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Sveriges larare undrar om arbetet med sakerhet inkluderar personalen utanfér Brogatan?
Sakerhetssamordnaren svarar ja, att han ska besotka t ex arbetsplatserna fér Krami och KC.

Sveriges larare undrar 6ver hur arbvux ser pa sakerhetsarbetet inom upphandlad
verksamhet, kommer det att finnas ett samarbete dar? AG bekraftar detta, samt att det finns
ett uttalat 6nskemal fran utbildningsleverantorerna att vi som arbetsgivare ska synka vart
arbete med sakerhetsfragorna.

7) Dialog
8) Information

a) Namndarenden

Namndens informationsdrenden:

Dnr 1702/25 Information om handlingsplan 2026 - 2027 for Géteborgs Stads
naringslivsstrategiska program. Féredragande vid ndmnden: Pia Areblad fran Business
Region Géteborg och Lars Durfelt

Dnr 1097/25 Information fran forvaltningen:

- Forvaltningsdirektoren informerar (Lars Durfelt)

- Edlevo (Jamileh Mubaser)

- Leverantorer (Jamileh Mubaser och Kathrin Ahlstedt)

- Strategiska anskaffningsplanen bristyrken (Kathrin Ahlstedt och John Harming)
- Information om Ciceron (Davud Duric)

- Medarbetarenkaten (Maria Lofgren)

- Welcome House (Gustaf Elowson)

Namndens beslutsidrenden:

Genomférandeplan 2026

Dnr 0710/25 Manadsuppfdljning oktober Féredragande vid namnden: Hans Timan och Erica
Bjorklund

Dnr 1383/25 Interkommunal ersattning inom kommunal vuxenutbildning i Géteborgsregionen
2026 Foredragande vid namnden: Hans Timan

Dnr 1665/25 Namnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildnings sammantradestider 2026
Dnr 1342/25 Svar pa remiss - Motion om att sdkerstalla likvardiga sociala insatser oavsett
var i staden man bor

FSG har tagit emot informationen.

b) FOS Arbetsliv & hilsa
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Arbetsgivaren genom AC arbetsmarknad (ordférande i aktuell FOS) ger en uppdatering
gallande FOS fér verksamhetsdvergangen av Arbetsliv och hélsa, fran socialforvaltning
Nordost.

Tva moten har genomférts hittills. Arbetsgivaren har moéten for att arbeta fram férslaget som
sedan ska lyftas till dialog i FOS:en. Angréansande fragor blir nu aktuella — s& som
styrmodellen mellan socialférvaltningarna och arbvux. Styrmodellen blev inte helt fardigstalld,
men det har nu vackts och arbetas vidare med aterstdende.

Aktuellt ar att tydliggdra den politiska viljan i fragan och de tva namndernas presidier kommer
darfor fora dialog tillsammans med direktorerna.

9) Ovriga fragor

a) Tid for FSG

Akademikerforbundet SSR lyfter fragan om moétestiden for FSG; fackliga understryker att det
ar viktigt med tillracklig tid for fragorna pa dagordningen.

FSG ar 6éverens om att fragan om hur vi hanterar métestiden ingar vid den arliga

uppféljningen/utvarderingen av samverkansforumet, som finns pa dagordningen fér métet i
december.

10) Kvarstaende fragor att ta upp vid kommande moten

a) Uppfdljning av inférandet av Edlevo (stdende punkt tills vidare)
b) Implementering av anskaffningsprocessen (mars)

c) Projekt; utveckling av 6ppna ytan (feb)

11)Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar for deltagande och avslutar motet.

Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)

Protokollet justeras
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Lars Durfelt (ordféranden)

Elisabeth Bramfors, Vision Yvonne Stenmark, Sveriges larare

Sara Thérnqvist, Akademikerférbundet SSR
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